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AGENDA

1. Introduction

2. DCP Overview

3. Priorities and Public Feedback

4. Next Steps
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WHAT IS THE DALLAS 
CULTURAL PLAN?
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IDENTIFIES THE TOP PRIORITIES 
• What is the cultural potential       
of Dallas?

• What issues keep Dallas from 
reaching its cultural potential? 
How can these be addressed?

PROVIDES A BLUEPRINT FOR 
DALLAS’ CULTURAL FUTURE 
• Identifies top‐tiered initiatives 
that Dallas is poised to 
launch/bolster

• Informs an Updated 
Cultural Policy

Images: City of Dallas Office of Cultural Affairs

Give voice 
to culture in 

Dallas

Many 
dimensions 
& faces of 
culture
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DALLAS CULTURAL 
ECOSYSTEM

Dallas Cultural Plan

ARTISTS

•Performing artists
•Visual artists
•Literary artists
•Other artists/cultural 
creators

ARTS AND CULTURAL 
ORGANIZATIONS

•Artist collectives
•Arts education 
organizations

•Dance organizations
•Literary organizations
•Museums
•Music organizations
•Theater and other 
performing arts 
organizations

•Other arts/cultural groups

PRIVATE SECTOR

•Press/media
•Businesses
•Foundations
•Other non‐profits

CITY GOVERNMENT

•City Council
•Commissions and 
Committees

•OCA
•Other City departments

DALLAS RESIDENTS & VISITORS

CITY ORDINANCES

Note: This slide is not completely exhaustive/comprehensive.  Other government/public bodies such as DISD not shown for space reasons, but are very important in the ecosystem.

GUIDING/GOVERNING 
DOCUMENTS

FOCUS OF THIS EFFORT

CULTURAL POLICY

PROGRAM GUIDELINES



3

Dallas Cultural Plan5 Lord Cultural Resources

WE ARE HERE
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PHASE 1
SEPT‐MAR

PHASE 2
APR‐JUN

PHASE 3
JUL‐OCT

Research, Robust 
Engagement

Arts, Cultural Policy 
and Arts Ecosystem 
Analysis

Cultural Plan and 
Updated Cultural Policy

WE ARE HERE
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RACE

Engaging Dallas DCP events

City of Dallas

ETHNICITY: 
HISPANIC OR 
LATINX

AGE
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The growth of Dallas’ 
creative economy lags 
the economic growth 
of the city by 22%. 

What We’ve Learned
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The Dallas arts community 
contributes almost 
$900 million per year 
to the Dallas economy. 

Dallas funds culture 
at a similar per‐capita 
level as peer cities 
across the country.= The people of 

Dallas are spending 
more on buildings 
than people.
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What We’ve Learned
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Dallas residents pitched in to 
identify over 600 places where they 
experience culture.

Growth in the city’s arts 
community has been uneven 
across neighborhoods, ethnicities 
and disciplines. 
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FOCUSING ON DALLAS’ 
NEEDS: PRIORITIES
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Feedback & Activation Workshops
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WORKSHOPS 
ACROSS DALLAS6

PEOPLE RETURNED TO 
SHARE Others continue to 
watch the Webinar

ALMOST

200

REPRESENTING A CROSS‐
SECTION OF ZIP CODES 
(north, south, east, west 
and central)
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94%

94%

88%

93%

91%

94%

What We Learned

Priorities are overwhelmingly supported
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What We Learned

14

• Like in the planning process, collaboration is 
imperative to success of the plan, specifically;
• among and with artists, organizations, the public 
and private sector

• education providers like DISD, Big Thought etc. 
and 

• public transportation (ex. DART)

• Dallas residents want to participate in 
implementation
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6 PRIORITIES, 31 STRATEGIES
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Support the broadest range of art forms and 
creative producers, considering inclusivity, diversity 
and neighborhood impact to direct resources 
equitably to artists and organizations.

EQUITY
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AN EQUITY STATEMENT FOR ARTS AND 
CULTURE IN DALLAS

We recognize the historic legacies of 
racism, overt bias and injustice that shape 
our present reality. 

As we work together to create a more 
vibrant Dallas, the Office of Cultural Affairs 
is committed to nurturing the wide 
diversity of creative culture and 
experiences that make up this great city.

In Dallas, we envision a city of people 
whose success and well‐being are not 
pre‐determined by their race, age, 
disability, sexual orientation, gender, 
social status, zip code, or citizen status. 
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Celebrate and promote the diversity of Dallas, while 
striving to improve diversity of programming, staff 
and organizational leadership across the cultural 
sector.

DIVERSITY
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Provide, create and incentivize the creation of 
spaces and places to encourage and allow arts and 
culture in Dallas to thrive and grow citywide.

SPACE
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Establish a supportive arts ecosystem that 
nourishes the creative and innovative energy 
of Dallas artists.

SUPPORT  FOR
ARTISTS
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Model sustainability to the arts and culture 
community through OCA’s facilities and 
encourage and support the development of 
future sustainability in the broader arts and 
cultural sector.

SUSTAINABLE  ARTS 
ECOSYSTEM



3

Dallas Cultural Plan22 Lord Cultural Resources

Promote culture as a fundamental driver of the city 
of Dallas. Ensure awareness at local, national and 
international levels of Dallas’ cultural offerings 
through enhanced communication.

COMMUNICATION
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6 PRIORITIES, 31 STRATEGIES



3

Dallas Cultural Plan24 Lord Cultural Resources

WHAT IS NEEDED NOW?
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MORE CHAMPIONS FOR STRATEGIES AND INITIATIVES
• Organizations and the private sector that will work 
with the OCA to realize the strategies of the plan

Images: City of Dallas Office of Cultural Affairs

Give voice 
to culture in 

Dallas

Many 
dimensions 
& faces of 
culture
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NOVEMBER

Final Cultural Plan and 
Updated Cultural Policy 
goes to City Council 

SEPTEMBER

Final Plan and Policy go to Cultural Affairs 
Commission

Planned Next Steps

SEPTEMBER
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and
Anonymous Foundation
The Perot Foundation

Thank you to our sponsors
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THANK YOU


